Megállapodás munkabér kifizetéséről

amely létrejött egyrészről:
				továbbiakban: munkavállaló

másrészről:

				továbbiakban: munkáltató

között az alábbi feltételekkel:


1. 	A felek megállapítják, hogy közöttük munkajogviszony áll fenn.

2. 	A felek megállapodnak abban, hogy a munkáltató a munkavállaló kérésének megfelelően a munkavállaló munkabérét készpénzben postai feladással fizeti meg a munkavállaló által megadott alábbi címre .....................................
	A munkavállaló nyilatkozik, hogy az általa megadott címen tartózkodik olyan személy, aki a munkabér átvételére jogosult.

3. 	A felek megállapodnak abban, hogy a munkabér fenti módon történő kifizetésének a költsége a munkavállalót terheli, figyelemmel arra, hogy az 2. pont szerinti kifizetés a munkavállaló kérésére történik. 

4. 	A felek megállapodnak abban, hogy a munkabér 2. pont szerinti kifizetése miatt a munkabért, ha a bérfizetési nap heti pihenőnapra (heti pihenőidőre) vagy munkaszüneti napra esik, a munkáltató legkésőbb az ezt megelőző munkanapon jogosult postára adni.
	A szabadság megkezdése előtti munkanapon jogosult a munkáltató postára adni
a) a szabadság idejére eső bérfizetési napon esedékes, valamint
b) az igénybe vett szabadság idejére járó 
	munkabért.

5. 	A munkavállaló tudomásul veszi, hogy amennyiben a munkabéréből jogszabály vagy - a levonásmentes munkabérrészig - végrehajtható határozat alapján helye van, azt a munkáltató köteles a munkabéréből levonni és az azt követően fennmaradó munkabért fizeti ki a munkavállaló részére a 2. pontban megjelölt módon.

Pécs, 20.................................................
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